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河南工程学院 2014年度中外合作办学纺织工程专业项目教师

培训计划

为进一步加强我校的国际合作与交流工作,推进学校的国际化进

程，进一步加强教师培训，让项目内教师的教育观念、教学水平、教

学科研能力都得到进一步提高，特制订 2014 年中外合作办学项目教

师培训计划。

一、指导思想

提高教师的综合素质，建设一支师德修养高、业务素质精良、教

学技能全面、教学基本功过硬、具有一定教科研能力、适应新时期课

程改革需求的教师队伍为目标，以师资培训为重点，以提高教师实施

素质教育的能力和水平为主线，坚持多层次、多渠道、多形式、学用

结合、讲求实效的原则；突出培训内容的针对性、实效性和先进性，

构建合理的培训体系。

二、培训对象

合作办学纺织工程专业项目教师。

三、培训目的

根据十二五师资队伍建设规划，通过各类培训培养，使教师树立

正确的教育观念，确立良好的职业道德，合理的知识结构，胜任本职

级及晋升高一职级业务要求的教育教学水平和科研能力，基本适应实

施国际化教育的要求，逐步实现教师队伍博士化、工程化、国际化。

四、培训内容及形式
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（一）师德师风培训

集中组织项目教师进行师德师风培训。各教师所在院、部利

用周三下午的教师集中学习时间进行师德师风教育，每学期不少

于 1次，每次不少于 2个学时。师德师风培训要有讨论环节，培

训结束后，接受培训的教师要提交培训心得体会。

（二）教师业务培训

1、教师岗前培训

学校将利用暑假时间（开学前一周），组织 2014 年度新进教

师进行岗前培训。培训采取集中授课、专题讲座、观摩课等形式

进行，主要内容为：师德师风教育、教师形象培训、教学教法传

授、多媒体课件制作与使用、学校教学科研管理制度介绍等等。

要求参加岗前培训的教师认真遵守签到考勤制度，积极参加

讨论，认真撰写培训心得体会（含职业生涯规划）。培训结束后，

将根据个人参加培训情况和完成心得体会情况，认定培训通过人

员，并颁发合格证书。

2、教学业务培训

合作办学项目教师教学业务培训分定期和不定期两种形式。

定期培训要求相关院部组织教师利用每周三的业务学习时

间，开展备课培训、上课技能培训与讨论等等，以此不断提升教

师备课、上课的技能和水平。同时，依照我校与合作院校的合作

协议，每年项目专业教师和英语教师到合作院校开展为期 2-3 个

月的学习进修和学术交流。
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不定期培训要求每名教师每年参加此项培训的次数不得少

于 2次，即每学期至少参加 1次。其形式由各院部结合自身实际

确定，可以组织项目教师参加或观摩学校青年教师讲课大赛、课

件大赛，专门开展“如何上好一堂课”讲座，和合作院校开展网

络视频教法沟通等等。力争通过此项培训，不断提升项目教师尤

其是青年教师们的教育教学业务水平。

3、工程实践能力培训

各相关理、工科院、部要注重加强对教师尤其是青年教师的

工程实践能力培训。保证多数青年教师通过各种形式，参加境内

（外）工程实践能力培训，切实提升教师们的双师型素质和工程

实践经验。各单位可通过鼓励青年教师赴企业进行挂职锻炼、下

厂锻炼，参与校外实习、实训基地的建设，参与到具体企业、实

验室、工程试验中心等部门、机构的工作或建设中来，有效提升

教师们的工程实践能力，积累宝贵的实践经验，为进一步做好校

内的教育教学工作奠定扎实的基础。

（三）学历培训

根据学校学科建设和教学科研工作发展的需要，继续选派相

关专业的优秀中青年骨干教师通过脱产学习、在职进修等方式，

攻读相关学历、学位。

（四）非学历培训

1、国内访问学者

选派 3-7 名优秀的中青年骨干教师，到国内知名院校从事访
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学工作，选派对象以年轻的博士、在读博士为主。通过与访问学

者导师进行项目合作、集中学习等形式，进一步提升这部分教师

的教育教学和科研水平。

2、国外访问学者

选派 1-3 名优秀的中青年骨干教师，到国外知名院校从事访

学工作，选派对象以中青年博士、副教授或教授为主。同时，积

极组织中青年骨干教师做好国家留学基金委国外访问学者的选

拔和申报工作，进一步开阔项目教师的国际视野。

3、其他类别的师资培训

鼓励各院、部根据部门工作和发展需要，组织项目教师参加

由相关行业、部门组织的各类培训，以提升各专业教师的业务水

平和实践能力，开阔教师视野。

五、经费预算

为保证学校 2014 年度合作办学项目教师培训计划的顺利实

施，学校将为师资培训提供相应的经费支持。各类学校组织的培

训支出，将根据学校财务管理制度，从人事处师资培训经费中列

支。各院部的师资培训支出，将从各二级单位相应的合作办学项

目培训预算中列支。

2014 年 1 月 6 日


